Enseigner : un metier qui s’apprend !
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Crise de recrutement, déficit de formation et surcharge de travail
pour les etudiant-es et les stagiaires, conditions de travail des
formateur-rices dégradeées...

Non ! La reforme de la formation des enseignant-es n'a pas at-
teint les objectifs annonceés et n’est pas a la hauteur des besoins.
Elle ne répond pas a l'ambition d'une formation de qualite, levier
indispensable pour la réussite de tous les éleves et la réduction
des inégalites.

Pour répondre a ces objectifs, il est impératif d'investir des
moyens financiers et humains publics pour la formation des en-
seignant-es, afin qu’elle puisse répondre aux enjeux d’'une veri-
table démocratisation du systeme éducatif.

D’autres choix sont possibles ! La FSU exige la remise a plat de la
reforme de la formation avec l'ensemble des acteurs. Elle invite
les personnels et les usager-es des ESPE a participer aux Etats
genéraux de la formation des enseignant-es et CPE.

— :
\otre présence est indispensable :



L'autonomie des universités se
traduit par de fortes disparités
entre les masters. Par ailleurs,
les ESPE, manquent de moyens.

Les conditions de formation et de
travail des eétudiant-es, sta-
giaires, enseignant-es formateur-
trices des ESPE sont dégradées.
Les remontées des Conseils des
ESPE et des CHSCT en témoi-
gnent. Le temps de service exces-
sif pour les stagiaires est incom-
patible avec une formation de
qualité en lien avec la recherche
et ne permet pas de répondre
aux exigences d’évaluation et de
titularisation.

Enseigner est un métier com-
plexe, qui nécessite du temps
pour construire son identité pro-
fessionnelle et une progressivité
de 'entrée dans le métier.

ﬁs propositions de la FSN

1 Une formation qui s’inscrit dans
la durée depuis la licence jus-
qu’au master, avec un entrée
progressive dans le métier et
une formation continue tout au
long de la carriére

1 Un temps de service réduit a un
tiers temps pour les stagiaires

1 De réeelles formations adaptées
a chaque stagiaire et une
charge de travail compatible
avec 'ensemble de leurs obliga-
tions

1 Un cadrage national de la for-
mation garantissant une éegalité
de traitement sur tout le terri-
toire

1 Le renforcement des eéquipes
pluricatégorielles de formateur-
rices

1 Des moyens et du temps pour le
suivi des stagiaires, notamment
dans le cadre du bindme de tu-
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La crise de recrutement s’installe
et s’aggrave. Aucun des dispositifs
mis en place (EAP1, M1 en alter-
nance et EAP2) n’a permis de l'en-
rayer et de démocratiser l'accés
aux métiers de l'enseignement.
Face a ces dispositifs qui déegra-
dent les conditions d’études des
étudiants, diminuent leur volume
de formation et tournent le dos a
l'idee qu’enseigner est un métier
qui s’apprend, il est urgent de
trouver de nouvelles solutions.

Kes propositions de la FSN

1 Des modules de préprofes-
sionnalisation deés la licence
q Des allocations d’autonomie
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